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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

(UGUAGLIANZA E IMPARZIALITA’, REGOLARITA’ DEL SERVIZIO, ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E CONTINUITA’)

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16.10.2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”

Visti i D.P.R. n. 249 del 24.06.1998 e D.P.R. n. 235 del 21.11.2007 “Regolamento recante lo Statuto delle

studentesse e degli studenti della scuola secondaria”;

Visti i Regolamenti e i Piani di offerta formativa del Centro Formazione della Fondazione Minoprio e della

istituzione scolastica e della formazione professionale;

si stipula con la famiglia dell’alunno il seguente patto educativo di corresponsabilita, con il quale

LA SCUOLA
siimpegna a. ...

LA FAMIGLIA
siimpegna a....

LO STUDENTE
si impegna a ...

Saranno forniti il Piano dell'Offerta

Prendere visione del piano dell’offerta

Condividere con i formatori e la

all’lstituto e comunicare alla

famiglia/allievo.

trasmissione dei principi educativi con
la Scuola.

Formativa, i Regolamenti, il tutto | formativa, e di ogni eventuale | famiglia la lettura del piano formativo,
< § finalizzato allo svolgimento dei | iniziativa extrascolastica, condividerlo | discutendo con loro ogni singolo
EE progetti didattici ed iniziative anche | e discuterlo con i propri figli. aspetto di responsabilita.

5 <E( extra scolastiche volte a promuovere Rispettare i tempi programmati e

TS il benessere e il successo dello concordati con i docenti per il

W & | studente, la sua valorizzazione come raggiungimento del proprio curricolo,

o 8 persona, la sua realizzazione umana, impegnandosi in modo responsabile
culturale e tecnica ad indirizzo nell’esecuzione dei compiti richiesti.
agricolo.

Creare un clima sereno e sicuro nel | Condividere con i formatori i | Mantenere in continuita un

- quale stimolare il dialogo e la | regolamenti e le linee educative | comportamento positivo e corretto,
ﬂ: discussione, favorendo la conoscenza | comuni, consentendo alla scuola di | rispettando I'ambiente scolastico e
] ed il rapporto reciproco tra studenti, | dare continuita alla propria azione | I'ambiente circostante inteso come un
< l'integrazione, I'accoglienza, il rispetto | educativa utile alla crescita | insieme di persone, oggetti e
% di sé e dellaltro. Promuovere il | dell'allievo. situazioni.
N talento e I'eccellenza, comportamenti Accettare, rispettare e aiutare gli altri
< ispirati alla partecipazione solidale, e i diversi da sé, impegnandosi a
d alla gratuita, al senso di cittadinanza. comprendere le ragioni dei loro
o comportamenti.

Proporre e organizzare iniziative e | Collaborare attivamente per mezzo | Frequentare regolarmente e con

programmi di attivita integrate alla | degli strumenti messi a disposizione | puntualita le lezioni/esercitazioni con
"é didattica allo scopo di far crescere | dall'istituzione scolastica (scuola on | I'assolvimento degli impegni di studio
o) I'allievo ampliando la propria rete di | line, riunioni, comunicazioni scritte, e- | e partecipare alle iniziative
N conoscenze e opportunita di vita. | mail), informandosi costantemente del | extradidattiche. Favorire in modo
< Comunicare e informare le famiglie, | percorso  didattico-educativo  dei | positivo lo svolgimento dell'attivita
o del’andamento didattico-disciplinare | propri figli. formativa, garantendo costantemente
8 dellallievo. la propria attenzione e partecipazione
- Ascoltare e coinvolgere gli studenti e alla vita della classe, di laboratorio e
14 le famiglie, richiamandoli ad di tirocinio .

E un’assunzione di responsabilita e di

rispetto a quanto espresso nel patto

educativo.

Far rispettare i Regolamenti allegati di | Prendere  visione di tutte le | Riferire in famiglia le comunicazioni
= Istituto e della Fondazione Minoprio. comunicazioni provenienti dalla | provenienti dalla scuola e dai
2 2 | Far rispettare le  norme  di | scuola, discutendo con i figli di | formatori. Accettare e/o discutere
w |<_t comportamento e di sicurezza. | eventuali decisioni e provvedimenti | eventuali provvedimenti con lintento
E ¢) | Disporre di adeguati provvedimenti | disciplinari, stimolando una riflessione | di comprendere le ragioni educative.
W D | disciplinari in caso di infrazioni | sugli episodi di conflitto e criticita per | Favorire il rapporto e il rispetto tra i
'E B secondo le procedure interne | consentire una unica e condivisa | compagni e con gli adulti sviluppando

situazioni di integrazione e solidarieta.
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Lavorare con gli studenti al fine di
educarli ad un corretto uso delle
apparecchiature tecnologiche

Collaborare con la scuola in questo
processo di responsabilizzazione,
condividendone le scelte e le

A rispettare le norme e le indicazioni
dei docenti mettendosi in gioco in

questo percorso di
evitando eccessi e usi inappropriati al | motivazioni. responsabilizzazione.
fine di tutelare- Fapp
salute deg]iallievi
w La Scuola La Famiglia Lo Studente
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