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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI CUI ALL’ARTICOLO 6, COMMA 1,
LETTERA B) DEL D. LGS. 231/2001

I. Premessa
Con il presente avviso Fondazione Minoprio intende individuare i soggetti cui affidare I'incarico di componente
dell'Organismo di Vigilanza (di seguito, per brevita, "OdV") di cui all'articolo 6, comma I, lettera b) del ID.

Lgs. 231/2001, nella composizione collegiale di n. 3 esperti, di cui uno con funzione di Presidente.

2. Oggetto dell'affidamento

L'Organismo di Vigilanza ¢ istituito ai senst dell’art. 6 comma 1 lect. b) del D.Lgs. 231/2001 od &

costituito dalle seguenti figure professionali: Presidente e due Componenti.

Nella composizione dcll’organo collegiale costituito da tre componenti ¢ privilcgiata la compresenza di

diverse competenze (giuridiche, economiche e tecniche).

L'Organismo opera in condizioni di autonomia, indipendenza, continuita di azione e professionalita nello
svolgimento dei propri compiti ed ¢ privo di deleghe gestionali e operative. Ad esso sono attribuite le funzioni
di vigilanza e controllo in ordine al funzionamento, all’efficacia, all'adeguatezza ¢ all'osservanza del Modello
di organizzazione, gestione e controllo adottato da Fondazione e del relativo Codice Etico Aziendale. L'OdV
collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, della trasparenza e dei controlli interni
(RPCT) di Fondazione con cui sviluppa una adeguata integrazione dei modelli di prevenzione del rischio
corruttivo oltre che det reati presupposto ex D. Lgs. 231/2001.

Le ateiviea oggetto dell'incarico comprendono, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti:

a) vigilare sul funzionamento del Modello, in termini di efficacia ed adeguatezza del medesimo
in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva capacitd del medesimo di prevenire la
comimissione det reati previsti dal Decreto;

b) vigilare sull'osservanza delle preseriziont contenute nel Modello da parte dei destinatari;

¢) vigilare sull’'opportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di
adeguamento ¢/ o integrazione dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali /o normative,
nonché di conseguenza dell’eventuale accercamento di violazioni;

d) cffettuare, tramite apposita programmazione degli interventi, per quanto possibile integrata con 1
programimi di atcivita delle funzioni di controllo aziendali, verifiche periodiche presso le aree
aziendali ritenute a rischio di commissione di reati, per controllare che lattivicd sia svolea
conformemente al Modello, anche coordinando a tal fine le competenti scrutture aziendali;

¢) effetcuare, tramite apposita programmazione degli interventi, una verifica dei poteri autorizzativi ¢
di firma esistenti, al fine di accertare la loro coerenza con le responsabilita organizzative e gestionali
definite e proporre, laddove ritenuto necessario, il loro aggiornamento o modifica;

f) sulla base dei risultati ottenuti, suggerire alle strutture aziendali competenti itegrazioni e modifiche
alle procedure operative e di controllo, affinché regolamentino adeguatamente lo svolgimento delle

attivitd, al fine di implementare un idoneo modello organizzativo;
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g) promuovere nel contesto aziendale la conoscenza e la comprensione dei principi delineati nel
Modello e nel Codice Etico;

h) segnalare, per I'adozione degli opportuni provvedimenti, le violazioni accertate del Modello e delle
procedure di actuazione ed ogni eventuale condotta illecita che possa comportare la responsabilita
della Societa ai sensi del d.lgs. 231/2001, appresa di propria iniziativa o a seguito di comunicazioni;

1) vigilare sulla definizione e attuazione di programmi di formazione del personale;

;) relazionare periodicamente all’'organo di gestione gli esiti delle attivita svolee;

k) segnalare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ogni informazione rilevante al fine del
corretto svolgimento delle funzioni proprie dell’Organismo e del corretto adempimento delle
disposizioni contenute nel Decreto.

St intendono in ogni caso ricomprese nell’oggetto dell'incarico tutte le atrivitd, anche non esplicitamente indicate
nel presente Avviso, che devono comungue essere svolte dall'Organismo di Vigilanza ai sensi del d.lgs.

n. 231/2001.
3. Durata dell'affidamento

[incarico avra durata sino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione, che coincide con
approvazione del bilancio d’esercizio 2027, e in ogni caso, sino alla nomina del nuovo Organismo.

L’OdV pud essere revocato per il venir meno dei requisiti di professionalita ¢/o onorabilita; inolere,
Fondazione si riserva di recedere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi momento, a suo insindacabile

giudizio ¢ per qualsivoglia motivo con preavviso di tre mesi.

4. Compenso

Perlo svcﬁgimento dell'incarico sard riconosciuto un compenso annuo lordo, onnicomprensivo di tutee le spese

connesse, pari a Euro 6.000,00 per la carica di Presidente ed FEuro 3.000,00 per gli altri due componentt.
[ corrispettivo sari liquidato dietro presentazione di regolare fattura.

Nessun altro compenso, indennita o rimborso spese & dovuto al di fuori di quanto indicato.

5. Requisiti richiesti

[ soggetri interessati devono presentare la propria candidatura dichiarando, sotto la loro responsabilitﬁ,

I'insussistenza delle cause ostative all'incarico oggetto dell'avviso, ¢ il possesso dei seguenti requusiti:

A. Requisiti di ordine generale:

a.  cssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,
ovvero in possesso del permesso di soggiorno in via permanente, con un’adeguata conoscenza

della lingua italiana;
b. godere det diritti civili e politici (non essere stari esclusi dall’eletrorato politico attivo e passivo);

¢.  non essere interdetto, inabilitaro, fallito o condannato ad una pena che importa ["interdizione

anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi delle persone
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g.

giuridiche e delle imprese;
di non trovarsi in condizioni di inconferibilitd e incompatibilitd ai sensi del d.lgs. 39/2013;
F g

di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiaratt decaduti da un
impicgo pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la

produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi fraudolenti;

non aver svolto, nei tre anni che precedono la nomina a componente dell’ODV, funzioni di
amministrazione o controllo di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta

amministrativa o proccdure equiparate;
non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con
sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. ”pattcggiamento”):

i. peruno dei delicti che potrebbcro importare la rcsponsabilité di un ente ai senst del D.Igs.

n. 231/2001;

ii. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivica

bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa;

i, alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunquc delitto non

colposo;

non aver riportato in Stati esteri condanne pcnali o altri provvcdimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita

dei citati requisiti di onorabilita;

qunlora iscricti ad un albo, non essere incorso in provvcdimcnti disciplinari da parte

dell'Ordine di appartenenza;

non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di contrarre con la P.A. e di

espletare ['incarico oggetto della selezione.

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione previste dagli arce. 94-93 del D.Lgs.

n.36/2023;

B. Requisiti di idoneita e capacitd professionale:

possesso di adeguata e comprovata esperienza almeno quinquennale in actvicd  di

monitoraggio, vigilanza, consulenza e controllo relative agli ambiti definiti dal D.gs. n.

231/01, svolta in favore di societd, consorzi, cooperative, associaziont, fondazioni ¢ agli
F g

aleri entt pubblici economici;

di essere iscricto all'Albo degli Avvocati da almeno [0 anni, ovvero all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili da almeno 10 anni, ovvero di essere iscritto all'Albo

degli Ingegneri da almeno 10 anni;
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c. approfondita conoscenza della vigente normativa, delle prassi nazionali ed europee in

materia di prevenzione ¢ protezione sui luoghi di lavoro.

C. Requisiti di autonomia ed indipendenza:

a. non intrattenere relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il 4° grado incluso, con
componenti dell’organo decisionale o il Direttore Generale della Fondazione e delle

partecipate MAC S.r.l. e EVK2 Minoprio S.r.l;

b. non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la

Fondazione e le sue partecipate tale da pregiudicare la propria indipendenza di giudizio.

I predetti requisiti di cui all’art. 5 devono sussistere a pena di inammissibilita della candidatura.

6. Termini e modalitd di presentazione delle domande di partecipazione

Le domande dovranno essere inoltrate mezzo PEC al seguente indirizzo: acquisti@pec.fondazioneminoprio.it
entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30 Aprile 2025, a pena di esclusione ¢ dovranno indicare nell'oggetto
“PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER L'ORGANO DI VIGILANZA DI FONDAZIONE
MINOPRIO ITS ACADEMY”.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della pubblicazione del presente bando,

né quelle pervenute dopo il termine di scadenza indicato.

7. Contenuto delle domande di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, sottoscritta digitalmente o corredata da copia di un documento di identita in
corso di validitd, il candidato dovri dichiarare sotto la propria responsabilita:

- Cognome ¢ nome;

- Luogoe data di nascita;

- Codice fiscale;

- Residenza ed eventuale domicilio;

- Indirizzo di posta elettronica certificata presso cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente

il presente Avviso.

Ai fini della valutazione, i candidati dovranno, pena l'esclusione, allegare altrest:

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio (redatta in carta libera) resa ai sensi ¢ per gli efferti degli arer.
46 ¢ 47 del D.PR. n. 445/00 e s.m.i. attestante il POSSEsSO det requisiti richiesti nel presente Avviso,
quali:

o requisiti di ordine generale di cui al punto 5 A;
o requisiti di idoneita ¢ capacita professionale di cui al punto 5 B;

o Requisiti di autonomia e indipendenza di cui al punto § G

Ad integrazione di quanto sopra i soggetti interessati alla partecipazione dovranno dichiarare:
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o di accettare ed impcgﬁarsi ad uniformarsi alle regole ed ai principi esposti nel Piano per la
Trasparenza e l'integritd ¢ nel Piano di prevenzione della corruzione della Fondazione;

o di aver preso esatta cognizione della natura dell’attivita e di tutte le circostanze generali e
particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

o di impegnarsi a prendere visione della Politica per la qualita, ambiente, sicurezza e per la

prevenzione della corruzione (sito web) della Stazione Appaltante ¢ a seguirne i principi.

Ai fini della valutazione, i candidati dovranno, pena l'esclusione, allegare altresi:
- Curriculum vitae in formato europeo, inclusivo di dichiarazione di consenso al tractamento dei
dati personali alla luce della normativa vigente;
- relazione esplicativa sulla formazione e l'esperienza del candidato, con evidenza degli incarichi
O.d.V. ricoperti o in corso di esecuzione. Si richiede particolare attenzione alla descrizione

dell'esperienza acquisita negli ultimi cinque anni nei servizi analoghi a quelli indicati nell'Avviso.
8. Procedura di valutazione

La direzione di Fondazione effettuera l'istruttoria delle candidature pervenute verificando:
1. la tempestivitd delle domande di partecipazione, escludendo quelle pervenute oltre il
termine di cui all’are. 6;
2. la completezza ¢ la regolarita formale della documentazione presentata in funzione di quanto
previsto al precedente art. 7;

3. icurriculaele esperienze.

Gli esiti saranno sottoposti al Consiglio di Amministrazione della Fondazione, che provvcderz\ alla nomina

dei soggetti cui conferire 'incarico.

9. Controlli

Fondazione potra effecruare, sia nel corso della procedura di valutazione che successivamente, controlli
finalizzati a verificare I'effettiva veridicita di quanto dichiarato dal candidato in sede di domanda di
partecipazione. A tal fine potranno essere conseguentemente richiesti, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
certificati dei corsi di formazione specialistica dichiarati, copia degli incarichi dichiarati. In caso di false
dichiarazioni in sede di domanda di partecipazione, cosi come in caso di sopravvenuta perdim dei requisiti di
ordine generale attestati in sede di domanda di partecipazione, il contratto eventualmente sottoscritto verra

risolto.
10. Altre informazioni

[l presente avviso non costituisce proposta contrattuale ¢ non vincola in alcun modo la Fondazione [a qualc
si riserva, motivandola, la facoltd di non conferire aleun incarico nel caso in cui dalla selezione non emergano

profili professionali utili.
Nessuno dei candidaci potra avanzare richieste di rimborso spese ¢/ o di risarcimento danni a qualsiasi titolo.

Per ulteriori informazioni, gl interessati potranno rivolgerst a Fondazione Minoprio I'TS Academy — Ufficio

Acquisti ¢ Appalti - acquistiappalti@fondazioneminoprio.it — tel. 031 4127184.
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I1. Normativa sul trattamento dei dati personali

I dati personali che saranno acquisiti da Fondazione Minoprio ITS Academy in relazione al presente avviso
saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come integrato dal D.Lgs. 101/2018
(Regolamento UE 2016/ 679) ai soli fini dell'espletamento della procedura di cui all'avviso medesimo.
Titolare del tractamento & Fondazione Minoprio ITS Academy con sede legale in Vertemate con Mineprio
(CO), Viale Raimondi n. 54. Ogni interessato potra far valere 1 diritti di cui all'art. 7 del D.Igs. n. 196/2003.

12. Pubblicita

I presente bando di selezione viene pubblicato sul sito istituzione della Fondazione Minoprio ITS Academy

www.fondazioneminoprio.it e sul sito del Comune di Vertemate con Minoprio.

-9 APR. 2025

Vertemate con Minoprio,

enerale
Dot. L Conti




