
 

 

 

FONDAZIONE MINOPRIO ITS ACADEMY 

Via Raimondi 54, 22070 Vertemate con Minoprio - COMO 

Posta elettronica: segreteriascolastica@fondazioneminoprio.it - its@fondazioneminoprio.it 

 

OGGETTO: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DEGLI ISTITUTI TECNOLOGICI SUPERIORI 

“ITS ACADEMY” IN ATTUAZIONE DELLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – 

POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 

INVESTIMENTO 1.5 “SVILUPPO DEL SISTEMA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TERZIARIA (ITS)” DEL 

PNRR, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - CODICE CUP_F64D23002050006 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DI DOCENTI 

PERCORSI BIENNALI 2023/2025 – 2024/2026 – 2025/2027 

§ TECNICO SUPERIORE PER LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROCESSI DI PRODUZIONE E 

TRASFORMAZIONE AGRICOLA E AGROALIMENTARE 4.0 

§ TECNICO SUPERIORE PER LA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DI SPAZI VERDI E PER LA 

GESTIONE DI GARDEN CENTER 

§ FOOD & BEVERAGE MANAGEMENT 

 
 

FONDAZIONE MINOPRIO ITS ACADEMY 

RENDE NOTO 

che intende procedere alla copertura delle ore di docenza da svolgere all’interno dei percorsi formativi relativi 

ai bienni ITS 2023/2025 - 2024/2026 - 2025/2027 tramite assegnazione alle persone fisiche che presenteranno 

domanda per i moduli/unità didattiche come regolamentato dagli articoli che seguono. 

 

Articolo 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

FONDAZIONE MINOPRIO ITS ACADEMY, da qui in avanti denominata “Fondazione”, a partire dal giorno 

01/01/2024 e fino al 30/09/2025 alle ore 17.00 attiverà la possibilità di presentare la propria candidatura per 

l’incarico di docenza relativamente ai moduli/unità didattiche di cui sotto parte integrante dei percorsi ITS 

Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema Agroalimentare in essere presso questa Fondazione ed alla 

creazione di un Albo Docenti: 

 

MODULO COMPETENZE IN ACQUISIZIONE ORE SEDE COMPENSO 

AGRONOMIA 

Acquisire competenze per la produzione vegetale 
mediante tecniche e buone prassi di utilizzo di 
substrati e/o elementi alternativi nel rispetto 

dell’ambiente e del lavoratore 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

ANTINCENDIO - RSPP 
Formazione imprenditoriale per Responsabile 

Sicurezza Protezione e Prevenzione: 
50 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(ZOOTECNIA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
30 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 



 

 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(APICOLTURA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(PICCOLI FRUTTI) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(BRASSICOLA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(CASEARIA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(ITTICOLTURA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
32 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(MACELLAZIONE) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(VITICOLTURA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(CEREALICOLA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(TORREFAZIONE E 

PRODUZIONE) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(CONTROLLO QUALITÀ) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

FILIERE AGRO-ALIMENTARI 
(OLIVICOLTURA) 

Acquisire conoscenze nell’ambito dei principali 
prodotti di trasformazione agroalimentare con cenni 

alle nicchie di carattere regionale 
14 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

HACCP 
Formazione mirata a garantire la salubrità 

degli alimenti. 
4 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

SMART GREEN ECOLOGY 
acquisire conoscenze di Ecologia applicata 
all’Agricoltura e al Paesaggio con adeguate 

metodologie  per le valutazioni di impatto ambientale 
22 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

PIANI DI PRODUZIONE 
ORTICOLA BIOLOGICA 

Acquisire competenze tecniche nella produzione 
orticola 

30 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

ELEMENTI DI CHIMICA 
Apprendere i principi di chimica organica, inorganica 

e applicata alle trasformazioni agricole ed 
agroalimentari 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

ECONOMIA E GESTIONE 
AZIENDALE 

Applicare le conoscenze di matematica e le 
componenti dell’economia per le opportune esigenze 

aziendali 
36 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

AGRICOLTURA DI 
PRECISIONE 4.0 

Conoscere le tecnologie più avanzate e recenti per la 
produzione agricola ad uso del tecnico mediante l’uso 

di satelliti, sensori e mappe 
60 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

BUSINESS ENGLISH 
Acquisire abilità nella lettura, scrittura conversazione 
in lingua inglese in modo spendibile nel lavoro e nella 

vita personale e professionale. 
40 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

WEB MARKETING Acquisire capacità di comunicazione e partecipazione 
alla comunità del lavoro, del territorio e internazionale 

26 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

CHIMICA DEL SUOLO apprendere i principi di chimica organica, inorganica e 
applicata alla chimica del suolo. 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

STRUMENTI INFORMATICI 
PER LA PROGETTAZIONE 

Acquisire abilità nella rappresentazione digitale di 
giardini, nella elaborazione di semplici fotomontaggi e 

nella realizzazione esecutiva di piccole aree verdi 
attraverso l’uso di reti di informazioni 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

LEADERSHIP E GESTIONE DEL 
PERSONALE 

Comunicare in team e creare le condizioni per le quali 
le persone si impegnano nel raggiungere gli obiettivi 

della Qualità 
30 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

PROCESSI 
AUTOIMPRENDITORIALI 

Conoscere le caratteristiche aziendali di una impresa 
italiana con riferimenti di settore e i criteri per lo 

sviluppo di una microimprenditorialità 
48 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 



 

 

PRIMO SOCCORSO 
Azioni che permettono di aiutare in situazioni di 

emergenza una o più persone in difficoltà vittime di 
traumi o malori improvvisi 

16 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

PROGETTAZIONE 
Acquisizione della capacità di progettazione e 

realizzazione di un piano produttivo di produzione di 
piante verdi e fiorite 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

PIANI DI PRODUZIONE 
FRUTTICOLA 

Acquisizione della capacità di progettazione e 
realizzazione di un piano di produzione di piante 
ornamentali da giardino e piante da frutticoltura 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

GREEN DESIGN 

Acquisire abilità nella rappresentazione digitale di 
giardini, nella elaborazione di semplici fotomontaggi e 

nella realizzazione esecutiva di piccole aree verdi 
attraverso l’uso di reti di informazioni 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

GESTIONE DELL’IMPRESA E 
AUTOIMPRENDITORIALITÀ 

Conoscere le caratteristiche aziendali di una impresa 
italiana con riferimenti di settore e i criteri per lo 

sviluppo di una microimprenditorialità 
40 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

ECONOMIA E GESTIONE 
DELL'IMPRESA GARDEN 

Applicare le conoscenze di matematica e le 
componenti dell’economia per le opportune esigenze 

aziendali nell’azienda gardenistica 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

PIANI DI PRODUZIONE DEI 
TAPPETI ERBOSI 

Acquisizione della capacità di progettazione e 
realizzazione di un piano di produzione di piante 

ornamentali per il tappeto erboso 
50 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

IMPIEGO VEGETALE 
Conoscere gli elementi della botanica e le specie atte 

ad un impiego nella realizzazione di uno spazio 
ornamentale 

20 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

COMUNICAZIONE VISIVA E 
ALLESTIMENTO FLOREALE 

Conoscere gli elementi della comunicazione e le 
specie vegetali atte ad un impiego nella realizzazione 

di un allestimento floreale 
20 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

PROGETTAZIONE, 
REALIZZAZIONE IMPIANTI 

IRRIGUI 
Acquisizione della capacità di progettazione e 

realizzazione di un impianto irriguo 
24 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

INGEGNERIA DEI MATERIALI 
Ottimizzare l'impiego dei materiali, migliorarne le 

prestazioni e studiare materiali innovativi da 
impiegarsi in luogo di altri meno appropriati o dalle 

prestazioni non più soddisfacenti. 

40 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

REALIZZAZIONE GIARDINI Acquisizione della capacità di realizzazione di uno 
spazio verde pubblico o privato 

34 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

COMUNICAZIONE, GESTIONE 
DI REPARTO, E TECNICHE DI 

VENDITA 

Gestire i processi comunicativi e relazionali 
all’interno e all’esterno della organizzazione e del 

sistema di vendita 
40 

VERTEMATE 
CON MINOPRIO 

50€/H 

ANALISI SENSORIALE 
AMBIENTALE 

Valutare gli attributi organolettici di un prodotto o un 
ambiente mediante i sensi 

14 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

RICONOSCIMENTO BOTANICO 
Riconoscere gli elementi base della botanica per 

applicarla alle tecniche di produzione di prodotti e 
gestione dei servizi del verde 

50 
VERTEMATE 

CON MINOPRIO 
50€/H 

 

Articolo 2 – REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare domanda i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti dichiarati in domanda 

secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28/12/2000 n°445: 

A. cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fermo restando il disposto 

di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed integrazioni; 

B. godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione 

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

C. non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali 

da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 



 

 

D. non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime. 

 

Articolo 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

La valutazione dell’idoneità dei candidati sarà effettuata da una “Commissione Tecnica” composta da minimo 

2 persone tra Coordinatore dei percorsi ITS e/o un tutor aziendale e/o un tutor didattico e/o un tecnico aziendale 

mediante la valutazione degli indicatori sotto riportati (nello schema vengono indicati i punteggi massimi 

conseguibili): 

TABELLA PUNTEGGI PERSONE FISICHE 
INDICATORI PUNTI 

Colloquio di presentazione/motivazione – Analisi esperienze pregresse,  competenze 

trasversali, competenze tecnologiche, inquadramento professionale, flessibilità e motivazione 
al ruolo 

50 

Coerenza titolo di studio con il modulo/unità didattica di pertinenza per l’attività di docenza 15 
Esperienze didattiche con il modulo/unità didattica di pertinenza per l’attività di docenza 20 
Esperienze pregresse di collaborazione con altre realtà Istituzionali di Formazione e 

Professione 
15 

TOTALE PUNTEGGIO 100 
 

Articolo 4 – DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

La domanda dovrà essere corredata dei seguenti documenti: 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

• Fotocopia di Codice Fiscale; 

• Curriculum Vitae aggiornato dal quale si evincano chiaramente gli studi e le esperienze compiute in 

relazione al profilo per il quale ci si candida e debitamente firmato. 

La Fondazione si riserva la possibilità di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

 

Articolo 5 – VALUTAZIONE 

Per svolgere l’incarico di docenza verrà selezionato per ogni singolo modulo/unità didattica il candidato che 

avrà ottenuto il maggior punteggio totale con un punteggio minimo pari a 60 punti. 

In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria. In caso di mancanza di richieste la 

Fondazione provvederà a cercare direttamente sul mercato le risorse umane necessarie per espletare l’attività 

di docenza rimasta inevasa. 

I docenti saranno selezionati in modo insindacabile dalla Commissione Tecnica della Fondazione sulla base 

della domanda presentata. 

 

 

 



 

 

Articolo 6 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

Il compenso orario di cui all’articolo 1 è da considerarsi omnicomprensivo, al lordo di ritenuta d’acconto, 

IRAP se dovuta, e di eventuali contributi previdenziali, ovvero qualsiasi onere fiscale e contributivo dovuto. 

Il pagamento della prestazione sarà corrisposto sulla base dei finanziamenti resi disponibili dal MIM in 

riferimento all’ Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”, finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU, finalizzato al potenziamento dell'offerta formativa degli Istituti 

Tecnologici Superiori - ITS Academy - Azione “Potenziamento offerta formativa ITS Academy”. 

 

Articolo 7 – PERIODO DELL’INCARICO 

Per i candidati selezionati l’incarico di docenza avrà luogo nel periodo indicato dalla successiva “Lettera di 

Incarico” che assume a tutti gli effetti carattere di contratto in essere 

 

Articolo 8 – ONERI DEI SELEZIONATI 

Ai docenti individuati è fatto obbligo di prendere parte alla formazione formatori che sarà organizzata dalla 

Fondazione e alle periodiche riunioni di coordinamento, verifica e valutazione dei percorsi, i docenti dovranno 

inoltre rispettare gli obblighi previsti nell’incarico che gli verrà conferito. 

 

Articolo 9 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande vanno presentate via mail o “brevi mano” corredate dalla documentazione richiesta con indicato 

nell’oggetto i moduli/unità didattiche per cui ci si candida e il biennio formativo di riferimento. Il termine 

ultimo per la presentazione delle candidature è il 30 settembre dell’anno corrispondente all’inizio dei bienni 

24/26 e 25/27. 

Si precisa che la Fondazione verificherà, all’avvio di ogni anno formativo, un controllo a campione del 10% 

delle domande sulla veridicità delle autodichiarazioni ricevute 

 

Articolo 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai richiedenti sono trattati secondo le disposizioni del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 

così come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 2018 e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 

protezione dei dati personali". 

Vertemate con Minoprio, lì 01.01.2024 

 

 


