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Fondazione Minoprio

DIRETTORE GENERALE

Luca Galli

AMMINISTRAZIONE
Chiara Crippa
Sabrina Capitani*
Raffaella Scaccabarozzi (distacco)

SISTEMA QUALITA’
referente
Stefania Cantaluppi *

SEGRETARIO GENERALE
PRIVACY
Fabrizio Farisoglio

RSPP
Pietro Castelnuovo (CE)

RISORSE UMANE
a.i. Luca Galli
E .Bettinelli*

TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE
E. Bettinelli*

CENTRO FORMAZIONE

+ PERCENTUALE VARIABILE DI

IMPEGNO

** CE COLLABORATORE ESTERNO

FONDAZIONE MINOPRIO
SEDE DI SAN VITTORE OLONA

CUSTODE

Sejmir Shehu
ADDETTA ACCOGLIENZA

E.Bettinelli*

EMESSO DA: UFFICIO PERSONALE

APPROVATO DA: DIREZIONE GENERALE
DATA: 16 aprile 2021
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Fondazione Minoprio SEGRETERIA
SEGRETARIO GENERALE AFFARI GENERALI
DIVULGAZIONE
Fabrizio Farisoglio AMBIENTALE
¢ Ignazio PEREGO*
; B (Saligari Eleonora)
REGIONE LOMBARDIA Sabrina Salvi*
D.G. Agricoltura ! B e
u.o. i esana Silvia
Sviluppo di industrie e filiere I Norma Mantegazza
e o Elisabetta Bettinelli*
| e o
f
f
LABORATORIO —— e e
FITOPATOLOGICO
. MANUTENZIONE e
Francesca Gaffuri
(coordinatore) SERVIZI INFORMATIVI
UFFICIO ACQUISTI-
Romina Croci APPALTI (Marco Di Ru'zza.i)
Marica Calvi s gt Paolo Candiani
Luana Giordano Patrizia Capitani Ra_m‘a Sokol
Stefano Sacchi Maurizio Fadone
Annamaria Masiello
Chiara Patti
Francesca Siena - - — —
Matteo Zugno
Area extra sistema di gestione SQ,
o S N £ regolamentata da convenzione
IMPEGNO

con Regione Lombardia

EMESSO DA: UFFICIO PERSONALE

APPROVATO DA: DIREZIONE GENERALE
DATA: 16 aprile 2021
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Fondazione Minoprio
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PERCENTUALE VARIABILE DI
IMPEGNO

EMESSO DA: UFFICIO PERSONALE
APPROVATO DA: DIREZIONE GENERALE
DATA: 16 aprile 2021
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Fondazione Minoprio

a.i. Fabrizio FARISOGLIO

COMUNICAZIONE
Cantaluppi Stefania*

CENTRO FORMAZIONE E SERVIZI AL LAVORO

CENTRO FORMAZIONE
CO-RESPONSABILI
Giancarlo INTROZZI
Luciano AIRAGHI

SERVIZI AL LAVORO

FORMAZIONE EXTRA OBBLIGO
E DI SPECIALIZZAZIONE

Giovanni ROSSONI

SEDE MINOPRIO SAN VITTORE
OLONA

SEDE MINOPRIO TREMEZZINA
(accordo convenzionale )

Codazzi Paolo
Vasconi Silvia
SEGRETERIA DIDATTICA E Luca Lucchini
AMMINISTRATIVA Cazzato Andrea (CE)
Pugliese Daniela
Sabrina Capitani*
ISTITUTO TECNICO AGRARIO ISTRUZIONE FORMAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE
DIRIGENTE SCOLASTICO PROFESSIONALE COORDINATORI
ST 5 COORDINATORI Gisolini Gabriele
Gisolini Gabriele a.i. Airaghi Luciano a.i. Airaghi Luciano
a.i. Introzzi Giancarlo
CORPO DOCENTI
+ PERCENTUALE VARIABILE DI
IMPEGNO

CE collaboratore esterno

EMESSO DA:

DATA: 16 aprile 2021

UFFICIO PERSONALE
APPROVATO DA: DIREZIONE GENERALE
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Fondazione Minoprio

SPACCIO VENDITA
Salvi Sabrina*

PRODUZIONI AGRICOLE
Manutenzione macchine e
attrezzature
Felice Cattaneo

TECNICI AGRONOMI

GESTIONE AREE VERDI &
ALLESTIMENTI
a.i. Marzorati Massimiliano

Adriana COLOMBO
Paola SPOLETO
Elena RIBAS
Dante VALENZISI
Diego COMMISSATI
Giovanni SALVAN

PERSONALE OPERATIVO

Colombo Massimiliano
Clerici Pietro
Pusterla Marco J.
Rogato Giuseppe

*PERCENTUALE VARIABILE DI
IMPEGNO

EMESSO DA: UFFICIO PERSONALE

APPROVATO DA: DIREZIONE GENERALE
DATA: 16 aprile 2021




