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Nuovo corso a Minoprio
Ambasciatore del verde
Formazione. Al via H progetto rivolto a giovani senza occupazione
L'obiettivo è preparare profili capaci di promuovere H patrimonio botanico
NERTEMATECON MINCPRID

LAURA MOSCA

Diventare "ambascia-
tore del verde". La Fondazione
Minoprio lancia un nuovo cor-
so, in partenza il prossimo 16
marzo, un corso gratuito e ri-
volto ai giovani senza un'occu-
pazione. Punta a formare una
figura innovativa in grado di
combinare divulgazione e ani-
mazione per la promozione tu-
ristica del patrimonio cultura-
le, artistico e botanico dei no-
stri territori. Il percorso forni-
sce competenze pluridiscipli-
nari, attingendo a settori diver-
si: culturale, turistico ed agri-
colo. Una proposta che non
c'era e che mira a immettere sul
mercato del lavoro animatori
ambientali per la promozione
del patrimonio botanico lom-
bardo. «Il piano di studi segue
la valorizzazione delpatrimo-
nio culturale, artistico ebota-
nico di giardini storici, orti bo-
tanici, oasi e riserve naturali
della Lombardia - leggiamo
nella presentazione del proget-
to, coordinato da Giancarlo In-
trozzi, co-responsabile del
Centro diFormazioneProfes-
sionale - le attività proposte
mirano a fornire ai corsisti
nuove competenze, utili per in-
dividuare e trasmettere le mol-
teplici potenzialità dei luoghi
di interesse turistico e per ac-
compagnare i visitatori in un
percorso "non convenzionale",
intrattenendoli e nel contempo
fornendo loro informazioni a
360 gradi sulla storia, cultura,
arte e patrimonio botanico, sia
in italiano che in inglese».

Nuove tecnologie
Il tutto supportato dalle nuove
tecnologie digitali a disposizio-
ne. L'originalità del percorso
rende molto interessante lafi-
gura in uscita, alternativa ri-
spetto agli accompagnatori tra-
dizionali, elemento di successo
per un futuro inserimento la-
vorativo. Il corso è rivolto a
persone di età compresafrai 16
e i 29 anni, in possesso di un
diploma odi una qualifica pro-
fessionale triennale conseguiti
prima del 26 febbraio 2019. I

Studenti della scuola di Minoprio durante un'attività in serra

I Una parte
del percorso
si svolgerà
sotto l'orina
cli tirocinio

I L'iniziativa
è rivolta
a persone
diplomate
tra i 16 e i 29 anni

destinatari devono essere resi-
denti o domiciliati in Lombar-
dia (il domicilio è acquisibile
con il pernottamento presso il
convitto di Fondazione Mino-
prio).
La selezione dei partecipanti

è ancor aperta. E' curata da una
commissione che valuterà il
curriculum vitae personale,
formativo e lavorativo, e preve-
derà un colloquio di selezione
mediante l' utilizzo di adeguata
griglia di valutazione.

«La durata del corso è di 550
ore di cui 350 di aula/attività di
laboratorio (per acquisire la
capacità di gestione dei gruppi,
per comprendere il patrimonio
e ilplus-valore di ambientazio-
ni storico-culturali, attraverso
tecniche di comunicazione ed
altre specifiche, propedeutiche
allo svolgimento delle attività
pratiche) e 200 ore di tirocinio
curriculare all'interno di strut-
ture d'eccellenza dal punto di

vista storico-ambientale ap-
partenenti a1FAI, Grandi Giar-
dini Italiani, Rete Regis, varie
soprintendenze».

Il corso si concluderà a fine
settembre 2020. La frequenza
prevista è di tre giorni a setti-
mana a tempo pieno e la sede
di svolgimento accreditata sarà
Fondazione Minoprio a Verte-
mate con Minoprio.

Provafinale
A seguito del superamento di
una prova d'esame (ammissio-
ne con il 75% di ore di frequen-
za) sarà rilasciato daFondazio-
ne Minoprio un attestato di
Competenze di Regione Lom-
bardia su format europeo con
valutazione finale. Il corso è
stato approvato nell'ambito
dell'iniziativa Lombardia Plus
2019/2020 "Linea Cultura" ed
è totalmente gratuito per colo-
ro che possiedono i requisiti
richiesti dal bando.
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