SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI N 2 RISORSE PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL LABORATORIO DEL
SERVIZIO FITOSANITARIO DELLA REGIONE LOMBARDIA.

E indetta una selezione al fine di reclutare N°2 tecnici di laboratorio a supporto del Laboratorio SFR della
regione Lombardia.

| vincitori della selezione saranno assunti con contratto a tempo determinato per il secondo semestre
dell’anno, a partire dal 1° giugno 2023.

La collaborazione potra essere eventualmente rinnovata nel rispetto delle vigenti norme di legge.

La sede lavorativa ¢ il Laboratorio del Servizio Fitosanitario c/o la Fondazione Minoprio, V.le Raimondi, 54
Vertemate con Minoprio. Per lo svolgimento dell’attivita potra essere richiesta altresi I'effettuazione di
missioni fuori sede.

L'inquadramento avverra secondo I'ordinamento previsto dal vigente CCNL del personale tecnico in funzione
della seniority come di seguito riportato:

- lLaurea triennale inquadramento al quarto livello CCNL commercio terziario

- Laurea magistrale/PhD inquadramento al terzo livello CCNL commercio terziario

La selezione sara svolta mediante valutazione dei curricula dei candidati che risultano in possesso dei requisiti
minimi di ammissione.

Alla valutazione dei curricula seguira, un colloquio dei candidati ritenuti idonei.

Di seguito sono indicati i requisiti minimi per la selezione dei candidati:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Istruzione: laurea di primo livello in Scienze Agrarie, Forestali, Biotecnologie o equipollenti

* Formazione: conoscenza delle problematiche di settore.

* Abilita ed esperienza: esperienza comprovata nell'ambito richiesto della selezione, buona conoscenza
della lingua inglese.

CONOSCENZE E COMPETENZE

Profilo 1

* Conoscenza della morfologia generale dei principali ordini di insetti di interesse agrario e fitosanitario
e di consultazione di chiavi dicotomiche per il riconoscimento.

* Conoscenza della diagnostica molecolare applicata.

* Capacita di lavoro in squadra e per obiettivi collegati al raggiungimento delle finalita statutarie.

* Propensione all'apprendimento di nuove tecnologie, alla condivisione della conoscenza e alla
formazione
interna.

Profilo 2

* Esperienza in campo per il riconoscimento delle sintomatologie riconducibili alla presenza di organismi
nocivi in particolare funghi e batteri.

* Conoscenza delle principali metodiche e tecniche per 'identificazione morfologica quali isolamento e
microscopia.

* Conoscenza della diagnostica molecolare applicata

e Capacita di lavoro in squadra e per obiettivi collegati al raggiungimento delle finalita statutarie.

* Propensione all'apprendimento di nuove tecnologie, alla condivisione della conoscenza e alla
formazione interna.




Nel curriculum devono essere opportunamente riportati tutti gli elementi sopra richiamati.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere inviata all’ufficio personale all’indirizzo di posta
elettronica e.bettinelli@fondazioneminoprio.it entro il giorno 15/05/2023 corredata da curriculum vitae
debitamente sottoscritto.

Le domande, con i relativi curricula pervenuti, saranno oggetto di valutazione da parte dei referti tecnici di
Fondazione Minoprio e del Servizio Fitosanitario regionale.

La convocazione della data e ora del colloquio avverra attraverso la mail comunicata dal candidato.

Il colloquio sara svolto in presenza e vertera sulle principali attivita del Laboratorio del Servizio fitosanitario
della regione Lombardia e sulle conoscenze dichiarate in sede di presentazione del curriculum vitae da parte
dei candidati.

Con riferimento a quanto sopra si precisa che qualora il curriculum presentato non fosse ritenuto adeguato
alla posizione da ricoprire il candidato non sara ritenuto idoneo a partecipare alle eventuali successive fasi di
valutazione.



