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inquinanti per passare a un modello final-
mente green?

E’ questo il tema al centro dell'incontro dal
titolo «Comunita energetiche rinnovabili -
Ricadute sociali e ambientali» che si terra
venerdi 7 ottobre alle 20.45 presso I'Enaip di
via Dante 127 a Como.

Relatori del convegno sono Barbara Meg-
getto, presidente di Legambiente Lombardia
e Andrea Poggio, della segreteria nazionale si possono stabilire tra i privati cittadini, il
di Legambiente, nonché componente del Terzo Settore e la Pubblica Amministrazio-
direttivo di Legambiente Lombardia. ne.

Liniziativa € promossa dalle Acli di Como e

da Legambiente Circolo «A. Vassallo» del

capoluogo lariano, dalla Pastorale Sociale e
del Lavoro della Diocesi e dalla Comunita
«Laudato Si» di Cantu.

Gli argomenti che saranno approfonditi
sono di strettissima attualita anche per le
ragioni che hanno causato il recente fe-
nomeno del «caro bollette», per i fondi messi
a disposizione dal Pnrr, e per le relazioni che

Acli organizza il convegno
«Comunita energetiche»

ECONOMIA

COMO (bsh) Che cosa sono le «Comunita
energetiche rinnovabili»? Come funzionano?
Quali sono i vantaggi che ci possono essere
per i cittadini, per le imprese, per gli enti
pubblici? E veramente possibile liberarci dal-

la dipendenza delle fonti di energia piu © RIPRODUZIONE RISERVATA

La scuola vertematese € un brand consolidato: I'anno scolastico € iniziato con un +17% di iscritti rispetto al precedente

Fondazione Minoprio compie 60 anni

[l presidente Bordoli: «Fondamentale innovare il compendio di Villa Raimondi con il fotovoltaico e nuovi sistemi di irrigazione»

VERTEMATE CON MINOPRIO
(bsh) Sessant’anni di for-
mazione di giovani genera-
zioni di florovivaisti.

Un traguardo importante
quello che raggiunge que-
st’anno Fondazione Mino-
prio, non solo centro sco-
lastico ma anche azienda
agricola didattico sperimen-
tale.

«E” una grande respon-
sabilita essere presidente in
questo momento della storia
di Fondazione Minoprio -
racconta Elias Bordoli, 33
anni, che da dicembre 2021
guida la realta di Vertemate
con Minoprio - II mio de-
siderio e che la Fondazione
abbia almeno altri ses-
sant’anni di fronte a sé e
sono convinto, che sulla
spinta green di questo pe-
riodo, il rilancio della nostra

anno di eventi
per celebrare la
fondazione

Il presidente molto preoccupati per i rin-
Elias Bordoli cari delle bollette dell’ener-
annuncia un gia, per noi gia raddoppiate

in questi mesi, perché siamo
una realta energivora - spie-
ga il presidente - Non solo
per mantenere Villa Rai-
mondi, una dimora sette-
centesca, e il centro sco-

realta vada fatto oggi».

I numeri, gia oggi, sono
estremamente positivi. Fon-
dazione Minoprio ha aperto
I'anno scolastico 2022-2023
con 1.100 studenti iscritti, il
17% in piu rispetto al pe-
riodo precedente. «E’ stato
un netto aumento ma bi-
sogna sottolineare che, in
tutta Italia, esistono solo al-
tre due scuole come la nostra
- spiega il presidente Bordoli
- Numeri eccezionali che per
noi significano anche over-

booking: tutti i nostri spazi
sono pieni, abbiamo dovuto
riorganizzarci per dare spa-
zio a tutte le classi e il nostro
convitto da 170 posti letto,
che ospita gli studenti che
arrivano da lontano (un
quinto arriva da fuori re-
gione, ndr) € pieno».

Tante le opportunita per i
ragazzi in Fondazione Mi-
noprio: I'Istituto Tecnico Su-
periore, la Formazione Pro-
fessionale, I'Istituto Tecnico
Agrario ma soprattutto un

tasso di occupazione tra il 92
e il 94%. «Abbiamo una ri-
chiesta altissima da parte
delle aziende di personale
professionale specializzato
da assumere e non riuscia-
mo a evadere tutte le ri-
chieste - sottolinea Bordoli -
Per il futuro e importante
sensibilizzare non solo i gio-
vani ma anche le famiglie su
questa possibilita professio-
nale, poi ogni ragazzo sce-
gliera in base alla propria
vocazione. E’ fondamentale

trovare nella vita cio che ci
appassiona. Il nostro desi-
derio e continuare a formare
i giovani con tecniche sem-
pre piu all’avanguardia,
avendo ben chiara la visione
sui cambiamenti di mercato
mantenendo saldo il rap-
porto con le aziende».

Il primo passo pero deve
essere quello di innovare gli
spazi che ospitano la scuola,
il meraviglioso compendio
di Villa Raimondi e del suo

immenso parco. «Siamo

lastico ma soprattutto per-
ché abbiamo delle serre di
collezione, di piante medi-
terranee e tropicali, in cui
deve sempre essere man-
tenuta una certa tempera-
tura altrimenti le piante
muoiono». Cosl la Fonda-
zione sta lavorando per por-
tare le energie rinnovabili a
Minoprio. «Stiamo cercando
un finanziamento da circa
un milione di euro per por-
tare l'agrifotovoltaico nel
compendio cosi da abbattere

i costi grazie alle energie
rinnovabili - sottolinea il
presidente - Inoltre dopo
questa durissima estate di
siccita, in cui abbiamo do-
vuto sospendere in parte l'ir-
rigazione, vogliamo speri-
mentare nuovi sistemi di col-
tivazione come quella a goc-
cia per risparmiare acqua:
irrigare i 60 ettari della Fon-
dazione non & pil soste-
nibile con queste estati calde
e lunghe».

Molta carne al fuoco per il
prossimo futuro, ma nel frat-
tempo Fondazione Minoprio
festeggia per dodici mesi il
suo sessantesimo complean-
no, con un evento al mese a
partire da questo fine set-
timana con la partecipazio-
ne a Orticolario a Cernobbio.
«Circa una cinquantina di
nostri studenti, che si sono
offerti volontari, allestiranno
gli stand della manifestazio-
ne a cui aderiamo fin dalla
sua nascita - spiega Bordoli -
Poi ogni mese ci sara un
evento fino al prossimo ot-
tobre: verra a farci visita la
Giunta regionale ma anche il
Consiglio di amministrazio-
ne di Fondazione Cariplo e
organizzeremo un appunta-
mento aperto al pubblico
con gli studenti in catte-
dra».
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Si riuniranno pit di 200 membri del sodalizio dalle province di Como e Lecco: verranno presentanti anche i nuovi insigniti

[ Maestri del Lavoro tornano a riunirsi: sesta festa annuale a Erba

COMO (bsh) I Maestri del Lavoro di
Como e Lecco tornano a riunirsi in
presenza dopo due anni di pan-
demia e restrizioni.

La Sesta Festa Annuale avra luogo
presso la sede di «Noivoiloro
Onlus» in via al Lavoro 7 a Erba il
prossimo 8 ottobre a partire dalle
11.

Ad annunciarlo e il Console pro-
vinciale di Como e Lecco Silvio
Ghislanzoni.

All'appuntamento sono stati in-
vitati i 238 Maestri del Lavoro, le
maggiori autorita e i vertici delle
associazioni dei datori di lavoro
delle provincie di Como e Lecco.

Molti i punti all’ordine del giorno
dell'incontro. In primo luogo sara
celebrata la nomina a Console
Emerito di Gian Pietro Gandolfi.

A seguire si terra l'insediamento
del nuovo Consiglio provinciale del
Maestri del Lavoro in carica per il

quadriennio 2022-2025.

Quindi il momento della pre-
sentazione dei nuovi Maestri del
Lavoro insigniti lo scorso primo
maggio: Marco Cesari di Erba, Cor-
rado Gambarelli di Pusiano, Gian-
franco Rotundo di Cadorago, Mad-
dalena Lo Polito di Lecco e Guido
Maglia di Esino Lario.

Lincontro a Erba sara anche 'oc-
casione per festeggiare il compi-
mento dei 25 anni di fedelta al

Consolato dei Maestri del Lavoro
per Mario Fino di Lomazzo, Emilio
Lampreda di Arosio, Angelo Ma-
relli di Como, Mario Montani di
Lecco e Renato Turconi di Turate.
Infine verra consegnato il Premio
«G. Malinverno», storico concorso
per le scuole organizzato dai Mae-
stri del Lavoro, alla studentessa
Anna Maria Mutti dell'Istituto
«Enrico Fermi» di Barzano.
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Silvio Ghislanzoni

Diciotto imprenditori e dirigenti d'azienda parteciperanno fino a marzo a novanta ore di lezione per migliorare le proprie conoscenze

Al via il master in cultura d'impresa di Confindustria Como

COMO (bsh) Novanta ore di alta
formazione con masterclass,
pranzo con i Ceo di primarie
imprese italiane, visite aziendali
in alcune delle realta piu pre-
stigiose del Made in Italy e for-
mazione online on demand.

E la formula di successo del
master in cultura d’impresa
«Prendiamoci cura del nostro fu-
turo, insieme» che & giunto alla
partenza della seconda edizione.

Diciotto tra imprenditrici, im-
prenditori e manager provenienti
dalle province di Como, Lecco e
Sondrio hanno deciso di investire
sul loro futuro iscrivendosi al ma-
ster organizzato da Confindustria
Como e Confindustria Lecco e
Sondrio con Unindustria Servizi

Il presidente di Confindustria Como Ararﬁ Man'Ot-Jkian con i -;.)artecipan'tli al m-.a'sté‘r 202

Srl e Fondazione Aib - Isfor For-
mazione Continua.

Il master prevede sessioni for-
mative di alto profilo, grazie a una

S

faculty prestigiosa, proveniente
dalle principali universita italiane,
e a una formula innovativa che
affianca alle lezioni in aula nu-

merose occasioni di dialogo e
confronto con esperti di settore e
aziende di spicco nel panorama
nazionale.

Da settembre 2022 a marzo
2023 i partecipanti verranno coin-
volti in masterclass, pranzi con
Ceo, visite aziendali e pillole for-
mative e potranno confrontarsi
con alcune delle realta piu pre-
stigiose del Made in Italy.

Il percorso & composto da cin-
que moduli, uno in piu della
prima edizione. A governance,
crescita dimensionale, cultura in-
ternazionale e sostenibilita, in-
fatti, quest’anno e stato aggiunto il
modulo chiamato people, attra-
verso il quale verra approfondita
I'importanza della centralita delle

persone in azienda. «Le risorse
umane sono la risorsa piu stra-
tegica per le imprese. Le loro
conoscenze rappresentano la ma-
teria prima piu importante - af-
ferma Aram Manoukian, presi-
dente di Confindustria Como -
Bisogna lavorare sulle relazioni
reciproche, che devono essere co-
struttive, collaborative, comple-
mentari, oltre che aperte e ac-
coglienti. Penso in particolare ai
giovani che quando si avvicinano
a una azienda vogliono capire
come continuare a crescere, for-
marsi, avere sempre piu respon-
sabilita. Per questo le imprese
devono essere luoghi di sviluppo,
dove mettere in gioco i propri
talenti, per questo ci € sembrato
opportuno inserire il modulo peo-
ple».

Trasversale a tutti i moduli,
anche se, naturalmente, ne avra
uno dedicato, sara il tema della
sostenibilita.
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