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CARTA DEI SERVIZI

FONDAZIONE MINOPRIO

La Fondazione Minoprio & un ente morale senza scopo
di lucro che per finalita statutarie si occupa di
formazione professionale, ricerca e divulgazione nel
settore del florovivaismo e giardinaggio.

Opera mediante un Sistema di Qualita (UNI EN ISO
9001:2008).

Possiede un Codice Etico (D.L. 231/2001), opera in un
Sistema Qualita, accreditato da Regione Lombardia n.
iscrizione albo 04201/08 2008 - Id. 292116 Sez. A.

Avvalendosi della Scuola (Centro Formazione) promuove e
gestisce attivita di istruzione e formazione professionale,
formazione superiore, formazione continua e permanente e servizi
per I'impiego.

Mediante il Centro Minoprio Ricerca e Trasferimento (Mirt) opera
nella ricerca, sperimentazione, consulenza e assistenza tecnica
alle imprese, enti pubblici e a tutti gli operatori del settore
agricolo e ambientale.

Con il Centro agricolo (I'azienda) gestisce il patrimonio regionale
(terreni e strutture) utilizzato per le attivita didattiche e tutte le
iniziative di educazione ambientale ed agroalimentare.
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IL CENTRO FORMAZIONE

L'Unita Operativa svolge attivita di istruzione, formazione professionale ed istruzione tecnica, gestisce una Scuola di
alta formazione (Istituto Tecnico Superiore-ITS), formazione permanente e continua, formazione per le imprese,
tirocini lavorativi in Italia e all’estero, ufficio lavoro e servizi di ospitalita. Il settore di riferimento & esclusivamente
agricolo e agroalimentare con specializzazione in florovivaismo, meccanica di settore, giardinaggio, agroalimentare e
ambiente.

La maggior parte delle attivita formative sono soggette alle disposizioni e agli avvisi della Regione Lombardia e del
Ministero MIUR; una parte & in regime di autofinanziamento.

La struttura si compone di due edifici principali di recente ristrutturazione, la scuola e il convitto. La qualificata
professionalita dei docenti e lo sviluppo di un percorso educativo e di forte personalizzazione per ogni discente
distinguono la Scuola di Minoprio da altri istituti scolastici. La filiera formativa e la filiera del settore produttivo,
mediante un importante partenariato con le imprese, hanno consentito di inquadrare il Centro come Campus con
l'introduzione di un sistema aperto e flessibile ma regolamentato, in un regime di libera scelta per passaggi completi o
parziali tra i corsi offerti sempre certificati a livello nazionale ed europeo.

I progetti innovativi a Minoprio in campo formative per il prossimo triennio sono lo sviluppo della alta formazione,
I'analisi e studio del settore della agricoltura biologica e agricoltura sociale, la formazione per le imprese nell'ambito
dell'impiego delle macchine in sicurezza, lo studio e I'implementazione della figura del fiorista, I'impegno nelle
certificazioni della lingua inglese e di informatica.

Il quadro di offerta preventivato per I'anno 2016-17 & il sequente:

TIPOLOGIA FORMATIVA TIPOLOGIA UTENZA MonTe
CORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
IeFP Operatore Agricolo e Tecnico agricolo
(I - 1II - III-IV anno) totale 8 classi Giovani in diritto e dovere 9030
IeFP Tecnico dei Servizi per I'Agricoltura e lo Sviluppo Rurale Diplomati con il titolo del IV anno 990
(V anno)
CORSI DI ISTRUZIONE TECNICA
Perito Agrario (I-II-III-IV-V anno) : : g : ;
totala 5 elass] Giovani in obbligo scolastico 6850
CORSI DI FORMAZIONE SUPERIORE
Tecnico dei giardini Diplomati 600
Tecnico delle produzioni vegetali ITS Diplomati 2000
Tecnico delle produzioni agroalimentari ITS (con sede a Milano) Diplomati 2000
Tecnico della agricoltura biologica Diplomati 450
Master in progettazione e realizzazione parchi e giardini Laureati 800
CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE
SERVIZI AL LAVORO
Tree climbing Giardinieri 40
Tree climbing aggiornamento su funi Giardinieri 12
Corso di giardinaggio Utenti diversi 840
Tirocini extra curriculari Giovani in attesa di occupazione Min 80
Corsi di manutenzione del verde Disabili adulti 100
Corsi Sicurezza su macchine agricole , ;
(trattori, piattaforme, movimento terra) Imprese.agricole enan diverse
Corso abilitazione uso fitofarmaci Utenti diversi 20
Corsi di Manutenzione e sicurezza nel settore Forestale Operatori forestali 160
Totale anno 2015 1047 25860
TOTALE ANNO 2014 944 24902
TOTALE ANNO 2013 857 22734




SERVIZI FORMATIVI E DEL LAVORO OFFERTI:

x  Istruzione (ITA)

x  Triennio Istruzione e Formazione Professionale (IFP) IV
anno e Corso di preparazione al V anno;

% Scuola di alta formazione (ITS); formazione superiore
Post-diploma; Master (post laurea)

x  Formazione continua e permanente

x  Certificazione lingue inglese (PET-FIRST) ed informatica
(IC3GS4), tirocini extracurriculari

% Sportello lavoro: servizi di accompagnamento
all'inserimento in aziende (tirocinio, formazione etc.)

SERVIZIO ALLIEVI DOTATI DI CERTIFICAZIONE

Il Consiglio di classe, insegnanti curriculari e docenti di
sostegno, in accordo con i genitori e ogni altro operatore
impegnato nel GLHO (Gruppo di Lavoro per I'Handicap
Operativo) sulla base della DF (Diagnosi Funzionale), redige
il PEI (Piano Educativo Individualizzato) entro fine
novembre. La programmazione pud comportare una
riduzione e/o semplificazione degli argomenti/discipline, se
gli obiettivi del PEI non sono riconducibili a programmi
ministeriali, consegue una certificazione delle competenze.
Responsabile: (IeFP) Introzzi Giancarlo\Airaghi Luciano -
(ITA) Gabriele Gisolini.

SERVIZIO ALLIEVI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
(BES)

Il Consiglio di classe, in presenza di situazioni, anche
temporanee, che si pongono oltre l'ordinaria difficolta di
apprendimento: DSA, ADHD, svantaggio socioeconomico,
linguistico, culturale, definisce in condivisione con le famiglie
specifici PDP (Piani Didattici Personalizzati) che riportano le
misure dispensative, gli strumenti compensativi, le scelte di
adattamento dei contenuti e i criteri per la valutazione in
itinere e finale. Gli studenti che all’'ultimo anno del percorso
scolastico presentino un PDP che prevede l'esonero totale
dellinsegnamento della lingua inglese, conseguono un
attestato ai sensi dell’art. 13 comma 1 DPR 323/98 o una
certificazione delle competenze in ambito regionale.

SERVIZIO istruzione formazione -

professionale

La Scuola, su richiesta della Famiglia e previa analisi

dell'andamento scolastico, presta assistenza ad un eventuale

passaggio da un corso di istruzione ad un corso di

formazione professionale (IFP) e viceversa attraverso:

*  Valutazione tecnica dell'anno di inserimento al percorso,
prove d'esame o altri corsi. Consulenza tecnica ai
programmi didattici per il raggiungimento dell'idoneita di
passaggio alla classe.

Responsabili del servizio: Airaghi Luciano, Gisolini Gabriele e

Introzzi Giancarlo.
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SERVIZI EXTRA SCOLASTICI

Servizio Dote

La Segreteria con la Direzione sono a disposizione per un
servizio informativo e di gestione della “Dote” e di tutti
servizi formativi della Regione Lombardia
(www.istruzione.lavoro.regione.lombardia.it)

Attivita di recupero scolastico

In precisi periodi dell'anno vengono organizzati i corsi di
recupero con i docenti dell’Ente per IeFP e ITA

Responsabili: Introzzi Giancarlo, Gisolini Gabriele.

Attivita di recupero privato

Se permangono valutazioni insufficienti e carenze nelle
conoscenze dell’allievo, si propone alla Famiglia attivita di
studio programmate a pagamento con personale esterno
fornito dalla Cooperativa Rembrandt.

Iniziative all’estero

Sono possibili, in funzioni di programmi europei finanziati
totalmente o parzialmente esperienze all’'estero presso
imprese, centri di formazione, organizzazioni.

Responsabile dei servizi internazionali: Introzzi Raffaella e
Bianchi Tiziano.

SERVIZI SPOGLIATOI

Ad ogni allievo che opera nei laboratori aziendali viene
assegnato un armadietto personale per l'abbigliamento da
lavoro che deve essere chiuso con lucchetto.

Nello spogliatoio, un armadio chiuso a chiave pud conservare
oggetti preziosi compresi cellulari personali.

La Fondazione Minoprio non risponde di oggetti ed
indumenti abbandonati o sottratti e di quanto contenuto in
armadietti non chiusi.

Con le festivita di Natale, Pasqua e d'estate, ogni oggetto
non ritirato viene gettato.

Un operatore accompagna gli allievi con il pulmino della
scuola solo nei percorsi da e verso il frutteto.

INDICATORI DI QUALITA’ 2015-2018

— Successo formativo 90%

— Risultato esame 70/100

— Risultato occupazionale (studio o lavoro) 70%
Indicatore inserimento occupazionale da raggiungere
anno 2015-16 = 70%

Responsabile ufficio Lavoro: Codazzi Paolo.

SERVIZIO RISTORAZIONE SELF-SERVICE ‘THINK GREEN’

Il servizio & a cura della Societa Sodexo Italia che prepara i
pasti presso la sede.
Per gli allievi sono offerti i seguenti servizi (per gli allievi
semiconvittori solo il pranzo):
x  ]° Colazione dalle ore 7.00 alle ore 7.50
*  Pranzo dalle ore 12.10 alle ore 13.00.

Secondo un sistema di turnazione Istituto\IeFP
x  Cena dalle ore 19.30 alle ore 20.00.
Il servizio @ monitorato da un gruppo di studenti e operatori.
Si prevede wuna valutazione annuale di gradimento.
Indicatore da raggiungere nel 2015-16: 4 (griglia da 1 a 5).
Responsabile del servizio: Zottola Anna

SERVIZIO INFERMERIA E PRIMO SOCCORSO (L.
81/2008)

La Scuola & dotata di una infermeria attrezzata al primo
SOCCOrso.

E' necessaria la sorveglianza sanitaria che & prestata a
pagamento. L'ente deve essere informato mediante
documentazione medica di eventuali patologie, intolleranze,
etc.

In caso di malessere gli addetti al primo soccorso informano
la Famiglia e in caso di gravita o di incertezza dello stato di
salute, eseguono la chiamata del servizio 112. Non vengono
somministrati farmaci di alcun tipo.

Responsabile dei servizio con quaiifica: Zottola A., Bianchi
T., Candiani P., Codazzi P., Foti L., Conforti I., Vasconi S.,
Marturano M., Clerici M., Milani M., Alfieri M., Introzzi G.,
Pagani B., Ribas E., Salvan G., Colombo M., Marzorati M.,
Perego 1., Equipe Educatori

SERVIZIO CONVITTUALE

Per i convittori e gli ospiti del convitto (170 posti letto) si

prevedono i seguenti servizi:

x  Dotazione della chiave di ingresso alla camera

% Attivita educative e di studio con la Cooperativa

Rembrandt (dalle ore 16.30 alle ore 8.00)

Saletta TV con biblioteca

Sala ricreativa con maxi schermo

Palestra attrezzata c/o tensostruttura

Campi sportivi da calcio e basket

Ogni camera, dotata di bagno, & composta da 3 letti e arredi

corrispondenti alla convivenza di 3 studenti.

Il servizio pulizie & previsto con le seguenti modalita:

¥ Ogni giorno viene svuotato il cestino della carta e la
pulizia delle parti comuni del convitto;

® X X X%



% Ogni settimana vengono eseguiti lavori di pulizia della
camera e del bagno secondo un piano settimanale
affisso nelle bacheche. Dotazione annuale: scopa,
spazzolone e panno per la pulizia;

¥ Ogni mese viene eseguita la sanificazione dei servizi
igienici;

x Ogni anno vengono eseguiti i
straordinaria a camera non abitata.

Durante il tirocinio gli studenti, devono liberare le stanze in

caso di ospitalita esterne straordinarie.

lavori di pulizia

Le stanze devono essere lasciate libere al termine degli
esami/tirocini.
Responsabile del servizio: Zottola Anna

SERVIZIO PARCHEGGIO

Gli allievi possono parcheggiare biciclette e moto all'interno
della proprieta nell’apposita tettoia.

Le auto devono essere parcheggiate nel parcheggio dell’Ente
adiacente la struttura.

INFORMAZIONI

Segreteria Scolastica

Servizio sportello: da lunedi a venerdi nei seguenti orari:
7.45/8.30, 10.00/10.30, 11.30/12.30, 16.00/17.00

tel. 031.900224 int. 3

iefp@fondazioneminoprio.it
minforma@fondazioneminoprio.it

its@fondazioneminoprio.it

Tutor
tutor@fondazioneminoprio.it

Sostegno
sostegno@fondazioneminoprio.it

Formazione Permanente e Continua
Rossoni Giovanni tel.031-900224 int. 217
g.rossoni@fondazioneminoprio.it

Vasconi Silvia tel. 031-900224 int. 255
vasconi@fondazioneminoprio.it

Sportello Lavoro
Codazzi Paolo tel.031-900224 int.206
p.codazzi@fondazioneminoprio.it

Incontri personalizzati tra genitore e Responsabile
Corso

Giancarlo Introzzi (triennio sez A-B IeFP):

tel.031-900224 int.219 g.introzzi@fondazioneminoprio.it

- telefonicamente da lunedi a venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 11.00

- incontri personalizzati mercoledi e venerdi dalle 14.00
alle 16.00

Luciano Airaghi (IV-V anno IeFP - post diploma ITS):

tel.031-900224 int.264 l.airaghi@fondazioneminoprio.it

- telefonicamente da lunedi a venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 11.00

- incontri personalizzati su appuntamento

Incontri personalizzati tra genitore e docente
Prenotazione sul sito web www.fondazioneminoprio.it
--> Scuola OnLine tramite password

Incontri personalizzati tra genitore e Dirigente
Scolastico

Gabriele Gisolini (ITA):

tel.031-900224 int. 221 g.gisolini@fondazioneminoprio.it
LUN. 9.00-10.00, GIO. 11.00-12.00, VEN. 15.30-16.30

Incontri personalizzati con Responsabile Centro

Formazione

Anna Zottola

tel. 031-900224 int. 3 a.zottola@fondazioneminoprio.it
lunedi ore 8.00-9.00 e venerdi 14.00-15.00

Incontri personalizzati con Responsabile educatori

Mori Anna Chiara - cell. 347-5353671

incontri il venerdi dalle ore 14.00-16.00 e al telefono da
lunedi a giovedi dalle 16.30 alle 20.30

Educatori - tel. 031-900224 int.207 e cell. 348-6118806
educatori@fondazioneminoprio.it

Recapiti telefonici degli educatori da lunedi a giovedi dalle
ore 16.30 alle ore 22.30

Riunione tra Genitori e Responsabile Corso
ITA: cl. 1~-2~-3/-4~-57: 12 settembre 2016
IEFP:
c. 1A e 1”B: 15.09.2017 h.11.00

22.06.2018 h.15.00

c 1~C: 15.09.2017 h 14.00
15.06.2018 h 15.00
cl. 27A e 27B: 29.09.2017 h.11.00

22.06.2018 h.13.30
cl. 3~A e 3~B: 22.09.2017 h.11.00

cl. 4 12.09.2017 h. 8.00
altre date da definire
cl: 54 25.09.2017 h. 8.00

altre date da definire

Ricevimento generale con Responsabile Corso e

genitori/docenti

ITA:
Iell 30.11.17 dalle ore 16.30 alle ore 18.30
15.03.'18 dalle ore 16.30 alle ore 18.30
III-1V-V 15.12."17 dalle ore 16.30 alle ore 18.30
22.03.’18 dalle ore 16.30 alle ore 18.30
IeFP:
IA-IB 15.12.2017 ore 13.30

06.04.2018 ore 13.30
IC 24.11.2017 ore 13.30
23.03.2018 ore 13.30

IIA-IIB 01.12.2017 ore 13.30
23.02.2018 ore 13.30
ITIA-IIIB 09.02.2017 ore 13.30

04.05.2018 ore 13.30

Fondazione Minoprio Viale Raimondi, 54 22070 Vertemate con Minoprio (CO)

tel. 031/900224 - fax. 031/901223

mail: minforma@fondazioneminoprio.it - iefp@fondazioneminoprio.it

E-mail certificata: formazioneminoprio@pec.sslcert.eu
sito web: www.fondazioneminoprio.it

seguici anche su
J i facebook



