
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DELLA FONDAZIONE MINOPRIO

Anno 2017

UNITA' ORGANIZZATIVE Assenza per ferie Assenza per malattia
Altri permessi e assenze

 retribuiti e non retribuiti
Totale assenze

AMMINISTRAZIONE E AFFARI 

GENERALI
8,69% 3,67% 6,48% 18,84%

CENTRO AGRICOLO 8,68% 5,89% 4,75% 19,32%

CENTRO FORMAZIONE E 

RICERCA APPLICATA
9,38% 1,63% 2,90% 13,91%

Assenza per ferie Assenza per malattia
Altri permessi e assenze

 retribuiti e non retribuiti
Totale assenze

FONDAZIONE MINOPRIO 9,18% 2,52% 3,73% 15,42%

N.B.

Assenza per ferie: sono comprese le ferie e festività soppresse

Assenza per malattia: sono comprese tutte le malattie e le terapie salvavita

Altre assenze: sono comprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari), maternità, congedo parentale, congedo matrimoniale, 

permessi sindacali, infortuni, permessi studio, donazioni sangue, aspettativa

Data elaborazione: 31/01/2018


