TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DELLA FONDAZIONE MINOPRIO

Anno 2015
UNITA' ORGANIZZATIVE Assenza per ferie Assenza per malattia Alm, pe'rrne55| < ass?nz'e' Totale assenze
retribuiti e non retribuiti
AFFARI GENERALI 9,48% 2,30% 10,42% 22,20%
AREA COMMERCIALE 10,63% 3,35% 5,31% 19,29%
CENTRO AGRICOLO 11,70% 2,05% 2,03% 15,78%
CENTRO FORMAZIONE 9,95% 0,87% 3,27% 14,09%
CENTRO MIRT 11,22% 1,17% 3,46% 15,85%

Altri permessi e assenze

Assenza per ferie Assenza per malattia Totale assenze

retribuiti e non retribuiti
FONDAZIONE MINOPRIO 10,60% 1,95% 4,90% 17,44%

N.B.

Assenza per ferie: sono comprese le ferie e festivita soppresse

Assenza per malattia: sono comprese tutte le malattie e le terapie salvavita

Altre assenze: sono comprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari), maternita, congedo parentale, congedo matrimoniale,
permessi sindacali, infortuni, permessi studio, donazioni sangue, aspettativa

Data elaborazione: 31/01/2017



